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Приложение № 7
ФОРМУЛЯР за ИНДИВИДУАЛНА ОЦЕНКА на КАНДИДАТА за  АСИСТЕНТ
.................................................................................................................................

(трите имена на кандидата)
.......................................................................

(ЕГН)

.................................................................................................................................

(адрес)
· Точките се поставят, както следва: 

   0 точки – незадоволително, 1 точка – добро,  2 точки – много добро, 3 точки – отлично;

· Всеки кандидат се оценява индивидуално от всеки член на комисията. Максимален брой точки – 26. Допустим минимален брой точки за подбора – 12. Кандидатите, получили средноаритметичен брой точки по-малко от 12 не се одобряват за лични асистенти.
	                              критерии                                                                    оценка

	1. Първичен подбор, въз основа на данните в автобиографията

	
	Член № 1
	Член № 2
	Член № 3

	1.1.
	Професионална квалификация  
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	2. Индивидуални способности и професионални умения

	2.1.
	Социална чувствителност и ангажираност
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2

	2.2.
	Комуникативност и умения за общуване
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2

	2.3.
	Професионален опит в предоставянето на този вид услуги
	0
	1
	2
	3
	0
	1
	2
	3
	0
	1
	2
	3

	2.4.
	Специфични знания/умения 

(описват  се)

.....................................................

....................................................

...................................................

...................................................
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2

	2.5.
	Опит в полагане на грижи за  лице с невъзможност за самообслужване
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2

	3. Лични качества

	3.1.
	Мотивация за извършване на социална работа
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2

	3.2.
	Отговорност и съзнателност при изпълнение на този вид дейност
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2

	3.3.
	Съпричастност към проблемите на потенциалния потребител
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2

	3.4.
	Нагласа за изграждане на отношения на доверие и уважение
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2

	3.5.
	Постоянство в усилията да се помогне на нуждаещия се
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2

	3.6.
	Умения за справяне в ситуация на криза
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	0
	1
	2

	Брой точки, поставени от членовете на комисията:
	
	
	

	Оценка на кандидата (средноаритметичен брой точки): 


Днес, ..................... 20 ..... г. Комисията определя ..................................... (словом) брой точки на кандидата за личен асистент. Кандидатът СЕ ОДОБРЯВА / НЕ СЕ ОДОБРЯВА за личен асистент по проект „Нови възможности  за грижа”.

Членове на Комисията:

 1.   ............................... (име, подпис)   


 2.  ................................ (име, подпис)       
Председател на Комисията                            

 3.  ................................ (име, подпис)       
за оценка и подбор: ...................... 

  (име, подпис)
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