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ОБЩИНСКИ ПЛАН 
ЗА МЛАДЕЖТА
на Община Сунгурларе
за  2016 г.
ВЪВЕДЕНИЕ
Планът за младежта в Община Сунгурларе е разработен в съответствие с чл. 15  от Закона за младежта /Обн. ДВ. бр.31 /20.04.2012 г./,  въз основа на приоритетите и целите, заложени в  Националната стратегия за младежта (2010 – 2020), Националната програма за младежта  на МОН и е в синхрон със Закона за физическото възпитание и спорта. Съгласно чл.16, ал.1, от ЗФВ   Общинския съвет до 31 януари всяка година по предложение на Кмета на общината приема общинския план за младежта. 

Годишният общински план за младежта е документ за годишно планиране на младежката политика на местно ниво, след създаване и влизане в сила на първия в историята на Република България Закон за младежта. Общинският план за младежта е и стратегически документ за разработване на конкретни мерки за работа с младите хора, за тяхното развитие и реализация. Основната задача е да насърчава пълноценното участие на младите хора в социално икономическия живот на общината и се подпомага тяхното лично израстване.
ЦЕЛЕВА ГРУПА:
Дейностите в плана са насочени към подрастващите и младите хора на възраст между 15 и 29 години, организирани или не в различни структури, без оглед на тяхната расова, етническа, национална, социална и културна принадлежност.
І. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ
Основната характеристика на младежката общност в Община Сунгурларе, както и предизвикателствата пред нея, не са по-различни по принцип от тези на младежите в национален мащаб. Характеристиката и дефинирането на предизвикателствата, изтъкнати в Националната стратегия, са присъщи и определящи поведението и житейската ориентация на младежите в Община Сунгурларе. Стремежът към независимост и самореализация е доминираща черта сред младите. За съжаление голяма част от тях са социално и икономически зависими от семействата си. През последните години се наблюдава засилване на желанието за емиграция особено сред по-ниско образованата част. 
Общото икономическо развитие на Община Сунгурларе е слабо , с нисък процент структуроопределящи предприятия, безработица, ниско равнище на доходите и обезлюдяване на малките населени места. Всичко това поражда отлив на младежи от общината най-вече поради липса на работа. Принуждава младите хора да търсят реализация извън общината и най-вече извън пределите на страната ни. За политиката на общината в тази насока може да се каже, че се търсят възможности в общинска администрация да работят млади хора.
Демографска перспектива
Община Сунгурларе  е разположена в югоизточната част на България и е включена в административно-териториалните граници на Бургаска област, включва общо 28 населени места с административен център  град Сунгурларе и 27 села. 
По данни, предоставени от ГРАО – Сунгурларе, към 15.01.2016 г., населението на Община Сунгурларе възлиза на 13 441 души по постоянен адрес и 12 152 души по настоящ адрес.  
                   Население на възраст между 15 и 29 г. по настоящ адрес, към 15.01.2016 г.
	Възраст
	За общината
	В Сунгурларе
	В селата

	
	общо
	мъже
	жени
	общо
	мъже
	жени
	общо
	мъже
	жени

	
	1964
	1042
	922
	597
	331
	266
	1367
	711
	656

	15-19 г.
	583
	291
	292
	182
	104
	78
	401
	187
	214

	20-24 г.
	627
	334
	293
	182
	106
	76
	445
	228
	217

	25-29 г
	754
	417
	337
	233
	121
	112
	521
	296
	225



Факт е, че по-голямата част от младите хора напускат общината, продължавайки образованието си след 7 и 8 клас в други градове, не малка част след завършено средно образование се приети във висши учебни заведения и предпочитат възможностите на големия град за намиране на работа и живеене.
1. Насърчаване на  икономическа активност и кариерното развитие на младите хора.

Достъп до образование
Училищната мрежа от учебни и детски заведения и обслужващо звено е оптимизирана и в момента удовлетворява потребностите на населението от общината. През учебната 2015/2016 г.на територията на Община Сунгурларе функционират : Общински детски комплекс, СОУ „Христо Ботев” гр. Сунгурларе,   основни училища - 5,  ЦДГ- 7 и ОДЗ . Състоянието на материално техническата база на учебно-възпитателните заведения е много добра. През последните години обаче демографския срив доведе до намаляване броя на учениците в училищата.
Учениците от училищата и децата от детските градини са активни участници във всички общински мероприятия, участват   в областни и зонални състезания и олимпиади.

Общинския детски комплекс обслужва интересите на младите хора от училищна възраст през свободното време. Групите към ОДК участват във всички местни празници и събори.

Процента на учениците завършили средно образование, които продължават да учат във висши учебни заведения е голям.

През учебната 2015/2016 г. се обучават 1082 ученика на възраст до 19 г.  
За пълното обхващане на децата и учениците в образователната система в училищата се работи по следните проекти:

· Пилотен проект  „Изпълнение на план за реализация на стратегията за ефективно внедряване на ИКТ в образованието и науката 2014/2020 Фаза 1…..

· С грижа за всеки ученик

· Без свободен час

Целта на проектите е да се осмисли свободното време на учениците в държавните и общинските училища, включително и на учениците с идентифицирана нужда от специфична подкрепа, както  и на учениците с риск от отпадане и/или прояви на агресия и насилие, чрез участие в извънкласни и извънучилищни дейности.

Младежка заетост
 Голяма част от младежите, след приключване на образованието си в училище, не се възползват от възможностите на неформалното учене и това ги прави неконкурентноспособни на пазара на труда. Често младите хора изпитват липса на необходимата информация за устройване на работа.

 Все още липсва практика работодателите да инвестират в обучението и квалификацията на младите работници и служители. Голяма част от работещите млади хора са демотивирани от заплащането и условията на труд. Те са ресурс и на сивата икономика и са принудени да приемат „първата възможна работа” временна или неквалифицирана работа, дори и да притежават образователен ценз, тъй като специалностите им не са конкурентни към момента.

 На пазара на труда, младежите са значителна по размер група. Причините за това са ниска образованост, липса или ниското равнище на професионалната квалификация, неточна професионална ориентация, липса на трудов стаж.
Общото равнище на младежката безработицата в общината, към 31.12.2015 г. по данни на „Бюро по труда” гр. Сунгурларе по показатели е: 
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ОБЩО
	В т.ч.: ПО ОБРАЗОВАНИЕ

	
	
	висше
	средно
	в т.ч.:

средно профе

сионално
	основно
	начално
	по-ниско

	   Регистрирани

безработни
	909
	10
	219
	35
	328
	111
	241

	Регистрирани младежи  до 29г.
	112
	1
	46
	5
	24
	13
	28

	а) до 19 г. вкл.
	8
	0
	4
	0
	3
	1
	0

	б) от 20 до 24 г. вкл.
	42
	
	21
	2
	7
	4
	10

	в) от 25 до 29 г. вкл.
	62
	1
	21
	3
	14
	8
	18


2. Достъп до информация и услуги

Все по-висок е процентът на младите хора, които ежедневно ползват интернет услуги, включително и в селата, а това е един от съвременните начини да бъдат добре информирани.

Информационните услуги за младежи предоставят Бюро по труда, общинската администрация, градската библиотека и библиотеките в читалищата в селата.

Публичните услуги в подкрепа на младите хора все още не са с необходимото качество и не достигат до всички нуждаещи се, особено до младите роми и младежите в града и  населените места. Липсва Младежки информационен център, информационно-образователен център в общината, които да предлага качествени услуги.
3. Насърчаване на здравословен начин на живот
В общината функционира център за спешна и неотложна медицинска помощ и 9 индивидуални практики. В дейността на които приоритетна роля има превантивната профилактична медицина при рисковите групи – деца, бременни, сираци и безработни.
В детските гради и в учебните заведения на територията на общината има изградени и действат здравни кабинети, в които медицинските специалисти оказват първа долекарска медицинска помощ на децата и учениците и работят по Национални програми за промоция на здравето и профилактика на болестите . В годишните планове за работа на същите особено внимание се отделя на насърчаването за здравословен начин на живот и на превантивните мерки, по-специално по отношение на сексуалната активност, злоупотребата с алкохол, използването на наркотици, тютюнопушенето, хранителните разстройства, затлъстяването, насилието, хазартните игри и пристрастяването към информационните и комуникационни технологии.
Здравни специалисти ежегодно изнасят лекции на учениците относно здравословния начин на живот и хранене. Във връзка с превенция на тютюнопушенето  и употребата на алкохолни и наркотични вещества, ежегодно  се провеждат различни информационни кампании, включващи  раздаване на листовки, брошури и прожекция на филми.
Разнообразна е спортната дейност в общината, на територията й има регистрирани и функционират следните Спортни клубове:  Общински спортен клуб по лека атлетика „Сунгурларска долина”, Клуб по борба „Сунгурларска долина”, Клуб  Баскетбол – Сунгурларе и аматьорски ФК в гр. Сунгурларе и в с.с. Съединение и Манолич, които дават възможност да спортуват и да се развиват учениците и младежите от общината. Налице са и спортни обекти за масов спорт – футболен стадион с лекоатлетическа писта  в град Сунгурларе, стадион с олимпийски размери в с.Подвис, и стадиони в с.с.Манолич,Съединение,Прилеп, Черница и Лозарево. Спортистите в Спортните клубове са 135. Липсва  спортна зала  за ползване както от ученици така и от граждани. На територията на общината все още няма обособени екопътеки въпреки подходящи условия за това.
4. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение.
В Община Сунгурларе е необходимо да се  работи усилено в посока разширяване на социалните услуги за деца и младежи с увреждания. 
В общината от 0 до 18 г. има 18 деца  и  ученици и от 18 г. до 29 г. – 29 младежи със специални образователни потребности и в неравностойно положение. На територията на общината няма изградени: Център за обществена подкрепа, Център за социална интеграция и рехабилитация, където да се предлагат условия за занимания по интереси, рехабилитация, адаптирано обучение и други услуги.

Със стартирането на проекта „Солидарност”,  осъществяващ се с финансовата подкрепа на оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, който  е със срок на изпълнение 16 месеца - от 01.11.2015 г. до 31.12.2017 г. ще бъде дадена възможност на 60 потребители в неравностойно положение от които 20 деца и младежи да получат достъп до качествени социални услуги в домашна среда.

В общината има създадени условия – рампи  за придвижване на хора с физически увреждания  това са:  сградата на общината, Информационния бизнес център в града, СОУ „Христо Ботев” и  УниКредит Булбанк.

5. Развитие на младежко доброволчество
Доброволчеството дава много възможности на младите хора да изразят своя порив към хуманност и грижа за другите, както и да се утвърдят общочовешките ценности сред младото поколение.
По въпросите на доброволчеството  на територията на Община Сунгурларе работи активно  организацията : Български Червен кръст гр. Бургас, към която структура е и Българския младежки Червен кръст гр.Сунгурларе.

Българския  Червен кръст е организация с утвърден облик, обществен авторитет и капацитетни възможности, които я превръщат в подходяща алтернатива за обществена изява на младите хора.

Доброволците на БМЧК Сунгурларе са около 25 предимно ученици. БМЧК реализира разнообразни инициативи и дейности, насочени към нуждаещи се от помощ. Необходимо е да се работи в посока за изграждане на повече подобни клубове, както в града така и по населените места. 
На територията на общината няма Неправителствени организации, които да работят за популяризиране на доброволчеството сред учениците и привличане на други граждани, заявили желание да полагат доброволен труд в различни видове социални услуги. 
 Макар готовността на младите хора да участват в доброволчески акции, ограничени са  възможностите за доброволчески дейности. Ценността на доброволчеството все още не се познава широко от младите хора. Механизмите за публичното подпомагане на младежкото доброволчество, като важна проява на солидарност и гражданска активност не са развити, поради липсата на  институции презентиращи доброволчеството.
6. Повишаване на гражданската активност на младите хора

Гражданското участие на младите хора е свързано с прилагане принципите на Европейската харта за участието на младите в живота на общините и регионите.

Прозрачност на местните политики по отношение на младежките политики – организиране на дискусии, срещи, форуми по определени теми. Текущо проучване потребностите и проблемите. Насърчаване на младите хора да бъдат активни граждани с ясна обществена позиция. Осигуряване на възможност младите хора да участват в процеса на вземане на решения, относно младежките политики.

Напоследък много привлекателни за младите хора започват да стават танцовите клубове, където младежите отиват от една страна, за да спортуват, а от друга – да се забавляват и да открият среда за социално общуване. Такива в общината функционират- 3. 
Все още младите хора предпочитат неформалните среди за общуване – събирания с приятели, спортни мероприятия, клубове по интереси, интернет форуми и чатове.

Мисленето на младите хора за гражданска инициатива като „нещо безсмислено и губене на време” е сериозна заплаха за демократичните механизми в бъдеще.

От друга страна са активни по теми, значими предимно за младите като екология и човешки права, които засягат чувството им за справедливост.

Гражданска активност на младите хора в община Сунгурларе има, но тя е хаотична, единична и най-силно изразена в интернет пространството. Причина за това може да се търсят в липсата на младежка организация, която легитимно да изява позицията на младежите, за да се включат реално в живота и управлението на града ни.

Диалогът с младежите на общинско ниво по въпроси, които ги засягат, все още не е структуриран за разлика от установените европейски модели на представителство чрез национални, регионални и местни младежки съвети.

На територията на Община Сунгурларе няма регистрирани младежки неправителствени организации, младежки информационно-консултански център, няма сформиран общински консултативен съвет по въпросите за младежта и др. Необходимо е изграждането на такива, за да бъдат реализирани младежки инициативи и дейности на месно ниво, национално и европейско ниво. Ограничените средства за финансиране на младежките дейности, липсата на добра материална база за изява, за дейност, за обмяна на опит и практики води до пасивно възприемане на реалностите или агресивна критика към всичко.

7. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони

Достъпът до образование в малките населени места и селските райони има в гр. Сунгурларе и селата Лозарево, Съединение, Прилеп, Манолич и Грозден. Приоритет е учениците да се задържа в училище  до завършване на основното си и средно образование, една част от тях предпочитат да продължават обучението си в училища в други градове. Осигурен е превоз  на учениците до всички средищни училища.

Достъпът до информационните технологии и интернет е недостатъчен независимо, че читалищните библиотеки в с. Лозарево, Прилеп, Подвис и гр. Сунгурларе, които работеха по Програмата „Глобални библиотеки” е дадена възможност за интернет достъп и до получаване на по-богата информация на младежите от тези населени места. 
В общината няма достатъчно привлекателни възможности за икономическа активност и професионална реализация на младите хора в малките населени места .
8. Младите семейства


Изследванията показват, че все повече млади хора не считат брака за необходимост. Ако доскоро жените в по-голяма степен се обявяваха в подкрепа на брака, то сега мнозинството от мъжете, и от жените пренебрегват институцията на брака в еднаква степен.


Нараства относителния дял на децата, родени извън брак, и на младите жени, които са самотни родители.


Младежи /15-30 г./ продължават да живеят все по-дълго в дома на своите родители и сравнение със своите връстници в другите държави от ЕС.


Основната причина, която посочват за продължително съжителство с родителите си, е липсата на финансови възможности да живеят под наем, или да закупят собствено жилище.

9. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността

С възникването на наказателна отговорност по отношение на младия човек за извършени от него престъпления, зачестяват случаите на противообществени прояви сред млади хора от но-ниските възрастови групи.

Най-рисковите групи се оказват младите хора без родителски контрол /отсъстващи родители, непълни семейства/ ранно отпадналите от образование.

От около две трети от осъжданите всяка година младежи не ходят на училище. 
Много ниската степен на доверие и респект по отношение на  правоохранителните и правораздавателните органи сред младите хора, възпрепятства активното им участие в превенцията на престъпността.

За превенция на престъпността сред младите хора, общината работи в координация с МКБППМН, Отдел „Закрила на детето”, училищни ръководства, кметове и кметства.

Проблемът за задържане в училище на всички подлежащи на задължително обучение е сериозен. Много хора са намерили препитание в чужбина и са оставили на възрастните си родители грижата за учениците. Слабият контрол от една страна е причина за системно отсъствие от училище, но и за по-сериозни провинение.

Местната комисия работи в тясно сътрудничество с  органите по образование, Дирекция „Социално подпомагане” и Отдел „Закрила на детето”, съдебна власт и други институции и организации. Консултации се провеждат и от педагогическите съветници, назначени към училищата. На територията на Община Сунгурларе е необходимо да бъде защитен щат  за разкриване на Детска педагогическа стая, към РУП в града.
             Рисковото и девиантно поведение на младото поколение на територията на общината  се контролира от Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Взаимодействието между отделните институции и специалистите, които работят в тях е насочено към осъществяването на: корекционно възпитателна работа и професионална подкрепа на деца и юноши с девиантно поведение, както и техните семейства; професионална подкрепа на агресивни деца, деца с асоциално поведение, деца в риск и други насочени от отдел „Закрила на детето” в града, училищни ръководства и училищни комисии; превантивна дейност – чрез организиране на различни конкурси, изложби, обучения и др. – да се предпазят младите хора от отклонения от морала и правни норми; консултативно – информационна дейност с родителите на подрастващите, с класните ръководители и граждани по проблеми на възпитанието.
Тъй като тенденцията през последните години за страната е за увеличаване броя на младежи с рисково поведение и отклонение от моралните и правните норми, е необходимо да се работи активно по превенцията на престъпността сред подрастващите, чрез адекватната координация между горепосочените институции.
В Община Сунгурларе към МКБППМН през 2015 г. работят двама обществени възпитатели, който  се занимават индивидуално с малолетни и непълнолетни, нуждаещи се от подкрепа и контрол. Работи се с деца, склонни към противообществени прояви. Провеждат се възпитателни дела на малолетни и непълнолетни, извършили сериозни нарушения.

През 2015 г. са проведени 47 възпитателни дела и са наложени възпитателни мерки на  29 непълнолетни, в сравнение с 2014 г. те са намалели с 15 /2014 г. – 62 бр.възпитателни дела/.
С въвеждането на новите мерки – охрана, видео наблюдение, чувствително се е  намалила престъпността и насилието в училищата.

ІI. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА

1. ОСНОВНА ЦЕЛ :
Настоящият общински план  има за цел осъществяване на ефективно общинска политика за младежта.

Подобряване качеството и условията  на живот на младите хора и създаване на възможности за реализация на всеки млад човек на територията на Община Сунгурларе без значение на социална принадлежност, етнос и религия.
          2. ПРИОРИТЕТИ :

1. Качествена грижа за живота, здравето и физическата активност на младите хора в общината.

2. Ангажиране на младите хора в обществения живот на общината и намаляване на социалната им пасивност при вземане на решения по засягащите ги въпроси.

3. Насърчаване на реализацията на дейности за свободното време на младите хора, с цел придобиване на полезни знания и умения. Разработване на програми и проекти, насочени към младежката заетост.
4. Равноправен достъп до всички източници на младежка информация.

5. Подкрепа на всички дейности за превенция на рисковото поведение на младите хора във всичките й аспекти.

6. Социална и културна интеграция на младите хора в обществото – чрез диалог и обмен на културни традиции на различни етноси. Обогатяване на културния и спортния календар на общината със събития, насочени към младежите.
3. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ :

1. Развитие на общинската младежка политика.

2. Повишаване информираността на младите хора относно здравословния начин на живот и възможностите за осмисляне на свободното им време.

3. Създаване на  Консултативен съвет  на територията на Община  Сунгурларе по въпросите свързани с младежите.
4. Повишаване активната гражданска позиция и включване на младите хора в дейността по превенция на зависимостите – наркомания, алкохолизъм, тютюнопушене, СПИН и други болести предавани по полов път.

5. Социално-икономическа интеграция на ромските младежи.
III. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ В ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА  В               ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ ЗА 2016 Г.

ТАБЛИЦА ПО ПРИОРИТЕТИ

	Дейности
	Инициативи, кампании
	Период на реализация
	Отговорни институции
	Финансиране Сума в лв.


            1.Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора

	Задача 1. Популяризира на възможностите за младежка заетост чрез европейски програми
	Обучения, беседи
	м.януари-февруари
	Община Сунгурларе; Бюро по труда Сунгурларе;
	Не е необходимо

	Задача 2. Привличане на инвеститори с цел осигуряване на работни места.
	По-добри условия за бизнеса
	постоянен
	Община Сунгурларе;
	Не е необходимо

	Задача3. Професионалното ориентиране на младежите.
	Провеждане на срещи с работодатели и ученици 
	м. април
	Община Сунгурларе;
	Общински бюджет


              2.Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги
	Задача 1.

Актуална и достъпна информация, насочена към широк кръг интереси и потребности


	Своевременно обявяване на интернет страницата на общината за младежки програми, стипендии и др.
	Постоянен
	Община Сунгурларе;
Читалища;
	Не е необходимо

	Задача 2. Запознаване на младите хора с публичните институции и с права им като част от местната общност и като граждани на РБългария и на Европейския съюз
	Публикации в  сайта на община; общинския вестник и радиовъзел;
	Постоянен
	Община Сунгурларе;
	Не е необходимо

	Задача 3.

Запознаване на младите хора с възможностите, които им се предоставят от приетия Закон за младежта
	Информационна кампания
	Постоянен
	Община Сунгурларе;
Читалища;
	Общински бюджет


                            3.Насърчаване на здравословен начин на живот
	Задача 1.

Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора.
	Годишни кампании по превенция на рисково поведение сред младежи и рискови групи /ХИВ, СПИН,тютюнопушене, наркотици/
	Постоянен


	Община Сунгурларе;
МКБППМН;
Училища;

	Общински бюджет 



	
	Отбелязване на Международния ден за съпричастност със засегнатите от ХИВ/СПИН чрез засаждане на цветна леха-панделка от червен разсад, информационни кампании сред учениците от 11-ти клас, бдене в памет на жертвите на СПИН
	м. май
	Община Сунгурларе;
МКБППМН;
Училища;
	Общински бюджет

	
	Беседи по повод:

Месецът на трезвеността,Световен ден за борба срещу наркоманията,
Международен  ден за борба с

тютюнопушенето
	м. февруари

26 юни,

м.май
	Община Сунгурларе;
МКБППМН;
Училища;
	Общински бюджет

	
	Издаване на информационни материали:

„Бъди в час“, „Дрога или живот“,“Помисли преди да започнеш“
	Постоянен
	Община Сунгурларе;
МКБППМН;

	Общински бюджет

	Задача 2. Популяризиране на здравословния начин на живот сред младите хора
	Лекции и обучения на тема „Здравословно хранене”; „Околна среда и здраве” 
	Постоянен
	Община Сунгурларе;

Училищата;
	Общински бюджет;


	
	Ученически фотоконкурс „Природа и здраве”
	
	
	

	Задача 3.Насърчаване на физическата активност  на  младежите. Подкрепа на спортни инициативи на младежи
	Организиране на спортни инициативи и състезания : Тенис на маса, Шахмат, Футболни турнири и др.
	м. май
	Община Сунгурларе;

Училища;
	Общински бюджет;

Държавен бюджет


4.Социално включване на младите хора в риск

	Задача 1. Превенция на социалното изключване на младежи на възраст от 18 до 29 години в неравностойно положение и младежи в риск
	Беседи 
	Постоянен 
	Община Сунгурларе; Агенция „Социално подпомагане”;
	Общински бюджет


                                                      5.Младежко доброволчество
	Задача 1.
Популяризиране на доброволчеството


	Провеждане на кампании сред младежите за популяризиране на доброволчеството.
	Постоянен

	Община Сунгурларе; Училища;
Читалища;
	Общински бюджет

	
	Организиране и участие на младите хора в доброволчески инициативи като:

„Да почистим България за един ден“, 

	м. април
	Община Сунгурларе; Училища;
Читалища;
	Общински бюджет


                           6.Повишаване на гражданската активност на младите хора
	Задача 1.

Насърчаване на интереса на младите хора към развитието на града и популяризиране на местното самоуправление


	Организиране и провеждане на срещи и дискусии с представители на институции, работещи с деца и младежи по актуални и обществени проблеми 
	Постоянен


	Община Сунгурларе;МКБППМН; РПУ Сунгурларе;

	Общински бюджет



	
	Популяризиране на местното самоуправление -Ден на отворените врати на общинска администрация „Мениджър за един ден“
	м. март
	Община Сунгурларе;

	Не е необходимо



	
	Организиране на дискусия в часа на класа на тема „Визия на младите хора в бъдещето на града“
	12 октомври – Ден на българската община
	Училища;
	Не е необходимо


                                    7.Младите хора в селата на Община Сунгурларе
	Задача 1.

Осигуряване на достъп до информация и обучение на младите хора в малките населени места


	Насърчаване и подпомагане на дейността на читалищата, като културно-информационни центрове – оборудване с нови книги и интернет достъп.
	Постоянен

	Община Сунгурларе,
Читалища;

	Общински бюджет


	Задача 2.
Проучване на потребностите, интересите и желанията на младите хора
	Организиране на младежки увеселения, привличане на младежи самодейци в читалищата, опазващи местния автентичен фолклор
	Постоянен
	Община Сунгурларе;
Читалища;

	Общински бюджет




                                          8.Междукултурно младежко общуване

	Задача 1. Насърчаване на междуетническото и междукултурното опазване, толерантност и диалог

	Привличане на младежи в мероприятия и инициативи като:

Международен ден на ромите, преглед на тур.худ.самодейност, културни фестивали /на етносите/, Празници на селото. 
	Постоянен
	Община Сунгурларе;
Училища;
Читалища;
	Общински бюджет,

Държавна субсидия




9.Ролята на младите хора за намаляване на престъпността и правонарушенията

	Задача 1.Превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора
	Съвместни инициативи на РПУ Сунгурларе и училищните ръководства с младите хора без родителски контрол

	Постоянен
	Община Сунгурларе;
МКБППМН;
РПУ Сунгурларе;
	Общински бюджет


	Задача 2.Развитие на културата на пътна безопасност сред младите хора
	Организиране на състезания, викторини, забавни игри свързани с прилагането на правилата за безопасност на движението по пътищата и разпространение на информационни материали
	Постоянен
	Община Сунгурларе;
Училища;
РПУ Сунгурларе;
	Общински бюджет




     IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ

Изключително важно за ефективното изпълнение на плана е координацията и оперативното взаимодействие между:

· Министерство на образованието и науката;

· Регионален инспекторат по образованието гр. Бургас;

· Дирекция „Социално подпомагане” в града;

· Училища и детски градини в Община Сунгурларе;

· Читалища в Община Сунгурларе;

· Спортни клубове;

· Неправителствени организации, работещи по проблемите на младите хора.

Институционална рамка и органи за реализация
Дейностите, които са планирани да се реализират ще повишат познанията и готовността на младите хора за бъдещето им развитие, като пълноправни граждани на нашето общество. Те ще натрупат знания, опит и умения необходими им за личностната и професионална реализация.

Изключително важно за реализирането на дейностите заложени в плана е координацията между различните институции, имащи отношение към развитието на младото поколение.
Общинския план за младежта за 2016 г. е разработен на основание на планираните инициативи и мероприятия от различните институции на територията на общината – читалища, училища, ОДК, социални институции, община и др.
В периода на реализация на дейностите, наблюдението на плана и координацията между ангажираните институции ще бъде осъществено от експерти на общинска администрация и в резултат ще бъде изготвен годишен отчет за реализираните инициативи.

Планът е отворена система и подлежи на промени през годината при постъпване на предложения и идеи за младежки мероприятия и дейности.

V.ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ  ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА
Заместник кмета по „Хуманитарните дейности” ръководи, организира, координира и контролира дейността по изпълнението на общинския план за младежта. Актуализация на плана ще се осъществява при необходимост на полугодие по реда на приемането му. 
Кметът на Община Сунгурларе представя отчет за изпълнението на плана на общинския съвет и на областния управител.
                                             V.ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ

1.Финансовите средства за изпълнение на Общински план за младежта на Община Сунгурларе се планират в рамките на годишния общински бюджет.

2.Ще разчитаме на средства от фондовете на ЕС в рамките на националните оперативни програми.
3. Национални програми свързани с младежта.
VI.РЕД И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА.

За осигуряване на публичност, настоящият Общински план за младежта 2016 г., ще бъде публикуван на електронния сайт на Община Сунгурларе и в общинския вестник.
Информация ще бъде предоставена и на Министерството на образованието, младежка и науката.
Настоящият План е приет с Протокол № 9 от проведено заседание на Общински съвет Сунгурларе на 01-04-2016 год.

ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ
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